STRATEGIE UND MANAGEMENT

VDW startet Bildungsoffensive
im Werkzeugmaschinenbau -
Neueste Technik erreicht
Jugendliche und Berufsschulen

Im vergangenen Jahr hat der VDW seine Aktivitdten zur
Nachwuchswerbung geordnet und unter dem Motto

»Initiative Nachwuchsférderung im Werkzeugmaschinen-
bau“ auf eine neue Grundlage gestellt. Sie hat 2008 bereits
ordentlich Fahrt aufgenommen.

Die Initiative ,Nachwuchsforderung im Werkzeugmaschi-
nenbau® hat sich zur Aufgabe gemacht, die berufliche Bildung
weiter zu entwickeln und zu fordern. Zwei Ziele werden
dabei konkret verfolgt: Zum einen mochte die Initiative

qualifizierte Nachwuchskrafte fiir den Werkzeug-/Maschi-
nenbau gewinnen und zum zweiten die Ausbildung opti-
mieren und an die Anforderungen der Industrie anpassen.

2 | vDW BRANCHENREPORT — 01 /2009

Nachwuchsforderung

Im Rahmen der Berufsorientierung wurden Schulerinnen
und Schiler der Haupt- und Realschulen, Berufskollegs und
Gymnasien zu den Branchenmessen EMO Hannover,
METAV und AMB eingeladen. So informierten sich auf

12 Fachmessen seit 1998 bereits 100 000 junge Menschen
Uber die Attraktivitat der Branche.

Auf dem Sonderstand Jugend bei der AMB in Stuttgart
haben sich im Herbst 2008 mehr als 3 400 Jugendliche tber
die neusten Technologien, Entwicklungen und Ausbildungs-
berufe in der Branche informiert. Dabei kam es zu zahl-
reichen Gesprachen zwischen Jugendlichen und Ausbildern
sowie Ingenieuren und Bildungsexperten. Bei vielen jungen
Leuten wurde das Interesse am Werkzeugmaschinenbau
und dessen Anwendungsbereichen geweckt.




Berufsschullehrer Jochen Gunkel hat allein 130 Jugendliche von der LGS
Dieburg nach Stuttgart zur AMB auf den Sonderstand Jugend gebracht.

Optimierung der Ausbildung

Die hohe Wachstums- und Innovationsgeschwindigkeit im
Maschinenbau der vergangenen Jahre hat dazu gefiihrt, dass
im Werkzeug-/Maschinenbau verstarkt junge engagierte
Menschen gesucht werden. Die Initiative ,Nachwuchs-
forderung im Werkzeugmaschinenbau® leistet nicht nur
einen Beitrag zur Berufsorientierung, sondern engagiert sich
auch bei der Fortbildung von Ausbildern und Lehrern im
Berufsbildenden Bereich.

Zwischen der Initiative und den beiden Bundeslandern
Baden-Wiirttemberg und Nordrhein-Westfalen wurde fiir
vier Pilotregionen das Kooperationsprojekt ,Bildungsoffen-
sive WZM" vereinbart. So hat der Baden-Wiirttembergische
Kultusminister Helmut Rau fiir die Pilotregionen Karlsruhe
und Stuttgart, ebenso wie NRW-Schulministerin Barbara
Sommer fir die Pilotregionen Detmold und Kéln die Schirm-
herrschaft Gbernommen.

In den vier Pilotregionen wurden im Rahmen des Projektes
,Bildungsoffensive WZM" zusammen mit Unternehmen aus
der Branche umfangreiche Fortbildungen fiir Berufsschul-

lehrer und Ausbilder durchgefiihrt.

Dazu wurden Fortbildungsmodule sowie Lehr- und Lernunter-
lagen entwickelt, die neben den fachlichen Schwerpunkten
auch verstarkt die didaktische Umsetzung in der beruflichen
Bildung umfassen.

Fir das Jahr 2009 plant die Initiative zusammen mit den
beteiligten Unternehmen weitere Fortbildungen fiir Berufs-
schullehrer und Ausbilder. Die dadurch steigende Qualitat
der Ausbildung im Werkzeug-/Maschinenbau soll langfristig
nicht nur die Ausbildung an sich optimieren, sondern auch
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dazu flhren, dass sich noch mehr junge Menschen fir eine
Ausbildung in der Branche oder ein technisches Studium
entscheiden.

Um die angestrebten Ziele und Aktivitaten in der beruf-
lichen Bildung nachhaltig zu betreiben und zu forcieren wird
der VDW Anfang 2009 eine Stiftung griinden, die sich die
oben genannten Ziele zur Aufgabe macht. Im Branchen-
report Februar 2009 werden wir Sie dartiber ausfuhrlich
informieren.
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